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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIikp. w terminie od 21 do 28 listopada 2014 r. przeprowadzili kontrole problemowa
w zaktadzie pracy chronionej Spoétdzielnia Inwalidow ,,ZUT”, ul. Zacisze 17 w Zielonej
Gorze. Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli z dnia 21.12.2014 r. ktory
podpisat Prezes Zarzadu Pan Jan Obuchowicz. Pracodawca nie wnidst zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole kontroli.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie speiniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w 2013 r., a w szczegolnosci:

— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych,

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Spotdzielni¢ Inwalidow
,ZUT” do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob
niepetnosprawnych (przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggow komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.

Na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) przekazuj¢ niniejsze
wystapienie pokontrolne.



Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial, co najmniej
25 0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggnal wskaznik zatrudnienia oso6b
niepelnosprawnych na poziomie, co najmniej 50%, a w tym, co najmniej 20% ogdhu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, W zwigzku, z czym spetnial warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji (...).

Po  analizie  dokumentéw  bedacych ~w  posiadaniu  tut.  Wydziatu,

tj. informacji INF-W za II pétrocze 2013 r. stwierdzono nieznaczne réznice w wyliczeniach
wskaznikow zatrudnienia w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego.
Rozbieznos$¢ zostata spowodowana tym, iz pracodawca wyliczajac stan zatrudnienia
w miesigcach lipiec, sierpien, wrzesien 2013 r. wliczyt p. (*) do grupy osob
niepetnosprawnych z lekkim stopniem niepetnosprawnosci. Natomiast zespdt kontrolny
po zapoznaniu si¢ z dokumentacja dotyczaca pracownika uznal, iz w badanym okresie
legitymowat si¢ on orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, poniewaz
stopien niepetnosprawnos$ci ustalony zostat w dniu  28.06.2013 r. Z kolei w sytuacji
dotyczacej p. (*), zespot kontrolny uznat, iz w badanym okresie II pétrocza 2013 r. osoba
ta legitymowata si¢ nieprzerwanie lekkim stopniem niepetnosprawnosci, poniewaz jak
wynika z orzeczenia ustalony stopien niepetnosprawnosci datuje si¢ od 13.10.2010 r.
Pracodawca w miesigcu wrze$niu wliczyl pracownika do stanu 0s6b petnosprawnych.

Stwierdzono, ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacje pracownikow. Odnotowane rozbieznosci
nie mialy negatywnego skutku w zakresie spelniania przez pracodawce wymogow
dotyczacych utrzymywania odpowiedniej dla zaktadu pracy chronionej struktury zatrudnienia.

Zespot kontrolny stwierdza, iz obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce
zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggow
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

Dorazng opieke medyczng nad niepelnosprawnymi pracownikami zaktadu sprawuja
zatrudnieni w Spotdzielni Inwalidow ,,ZUT” pielegniarka oraz lekarz.

Po analizie przedstawionych dokumentéw uznano, iz dorazng opieka medyczng objeci
sa pracownicy zatrudnieni w Spétdzielni w godzinach od 6% do 18%. Fakt penienia dyzuru
telefonicznego przez personel medyczny pracujacy w Spoldzielni nie ma oparcia
w stosownych dokumentach lub zapisach w umowach. W zwigzku z powyzszym nie mozna
uznaé, iz zostala zapewniona opicka dorazna w porze 18% - 6% nad niepelosprawnymi
pracownikami Spotdzielni pracujacymi na Il zmianie oraz w porze nocnej.

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
znak: BON-1-52312-189-2-WK/10 z dnia 01.12.2010 r. przez zapewnienie opieki doraznej
rozumie si¢, co najmniej zatrudnienie osoby posiadajacej odpowiednie uprawnienia, ktora
w kazdej chwili moze udzieli¢ osobie niepelnosprawnej pierwszej pomocy, a w sytuacjach
tego wymagajacych — wezwac lekarza lub pogotowie. Nalezy jednakze pamigtac, iz 0soba
zapewniajaca opieke dorazng musi by¢ stale obecna w godzinach i miejscu pracy oséb
niepetnosprawnych, a w czasie jej nieobecno$ci nalezy zapewni¢ zastgpstwo. Pracodawca



moze rowniez zawrze¢ umowe o $wiadczenie ustlug z zakresu doraznej opieki medycznej
z polozonym w niewielkiej odleglosci zaktadem opieki zdrowotnej, przy czym z tresci tej
umowy powinno jednak wyraznie wynikaé, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej
dla niepetnosprawnych pracownikéw zakladu. Ponadto, w razie potrzeby, pracodawca
powinien zapewni¢ dojazd.

Podkreslenia wymaga, ze pracodawca prowadzacy =zaklad pracy chronionej
ma znaczng swobod¢ w zakresie sposobu realizacji obowigzku dotyczacego zapewnienia
opieki medycznej, stosownie do specyficznych potrzeb zaktadu pracy. Nacisk nalezy potozy¢
na skutecznos$¢ 1 efektywnos¢ danego sposobu.

Spotdzielnia Inwalidéw ,,ZUT” posiada umowe zawartg z Niepublicznym Zaktadem
Opieki Zdrowotnej — Przychodnia Lekarska Zdrowie z siedzibg w Zielonej Gorze
przy ul. Fabrycznej 3a majacg gwarantowac zapewnienie specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych.

Jednakze analiza powyzszej umowy wykazata rozbieznos$ci dotyczace objetych umowa ustug
lekarzy specjalistow oraz rehabilitacji z wpisem w Ksiedze Rejestrowej prowadzonej
w systemie RPWDL (https://rpwdl.csioz.gov.pl/) dla NZOZ Przychodnia Lekarska Zdrowie.
W Ksiedze Rejestrowej brak jest zapisow o poradniach specjalistycznych wymienionych
w zalaczniku do umowy tj. okulistyczna, ginekologiczna, dermatologiczna, stomatologiczna
oraz o $wiadczeniu ustug rehabilitacji lecznicze;j.

Ponadto przekazana zespotowi kontrolnemu informacja, iz Przychodnia podpisala umowy
na porady specjalistyczne z zewng¢trznymi podmiotami medycznymi w Zielonej Gorze tj.
Gabinetem Okulistycznym dr Beata Butrymowicz, ul. Fabryczna 23 a, Gabinetem
Ginekologicznym dr. Wojciech Sandecki, ul. Agrestowa 87, Zaktadem Rehabilitacji, Osiedle
Kaszubskie 10, laboratorium ,,Medica”, ul. Kupiecka oraz ,,Synevo” ul. Lisowskiego 1-3
wymaga uaktualnienia ze wzgledu na to, iz podmiot medyczny majacy $wiadczy¢ ushugi
rehabilitacyjne: Zaktad Rehabilitacji, Osiedle Kaszubskie 10 nie figuruje w Rejestrze
Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalno$¢ Leczniczg.

Ze wzgledu na stwierdzone rozbieznosci pomigdzy zapisami w umowie, a wpisem
w Ksigdze Rejestrowej dotyczacym NZOZ Przychodnia Lekarska Zdrowie oraz
nieaktualnymi danymi dotyczacymi Zaktadu Rehabilitacji, Osiedle Kaszubskie 10 zasadna
jest aktualizacja zawartej umowy na $wiadczenie opieki specjalistycznej oraz ushug
rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych pracownikow Spoétdzielni.

Ustalono, iz pracodawca prowadzi ewidencje S$rodkow ZFRON oraz utworzyl
regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych.

Analiza powyzszego regulaminu wykazata, iz utworzono go w oparciu 0 nieaktualne akty
prawne. Ponadto od ustalenia tresci regulaminu w 2005 r. wszelkie do niego zmiany
wprowadzane sg aneksami lub postanowieniami — sporzadzono 16 takich dokumentow. Tak
duza liczba aneksow 1 postanowien moze stwarza¢ trudnosci zatrudnionym w Spoéldzielni
pracownikom w odczytaniu aktualnie obowigzujacych zapiséw regulaminu.

Ponadto w postanowieniu nr 7/2012 w sprawie zmian w regulaminie gospodarowania
zakladowym funduszem rehabilitacji inwalidéw wprowadzono zmian¢ polegajaca
na wykresleniu w § 6 podpunktu o brzmieniu: ,,z ktorymi zatrudnienie w zakladzie ustato
na skutek przejscia na emeryturg lub rentg”. Zapis zawezajacy adresatow pomocy jest
niezgodny z aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej



z dnia 19 grudnia 2007 r. (t.j. Dz. U. 2013.1300 ze zm.), ktore okre$la generalne uprawnienia
do pomocy i w § 3 wskazuje konkretne grupy osdb uprawnionych do tej pomocy. Natomiast
zakres pomocy udzielanej jednej z grup adresatow tj. ,,niepracujacy byli pracownicy zaktadu”
jest doprecyzowany w § 7 cytowanego rozporzadzenia.

Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej zespot kontrolny wydaje ocene¢ pozytywna
z nieprawidlowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych
nieprawidlowosci:

Zobowiazuje si¢ Pana Jana Obuchowicza Prezesa Zarzadu Spoéldzielni Inwalidow
,ZUT” do:

- zrealizowania obowigzku wynikajgcego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
(...) w zakresie zapewnienia dostepu do medycznej opieki doraznej osobom
niepelosprawnym zatrudnionym w Spétdzielni godzinach 18% - 6%;

- kwalifikowanie pracownikow niepelnosprawnych do stanu zatrudnienia zgodnie
z obowigzujacym orzeczeniem w oparciu o art. 2a ust. 2 ustawy o rehabilitacji (...);

- uaktualnienia umowy gwarantujacej niepelnosprawnym pracownikom Spotdzielni
Inwalidow ,,ZUT” specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne;

- ustalenia i ujednolicenia tresci regulaminu zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob
niepetnosprawnych w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 grudnia 2007 r. (tj. Dz. U. 2013.1300 ze zm.) oraz ustawe z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Na podstawie § 17 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
i wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podj¢tych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dzialan. Informacje¢ nalezy przekaza¢é Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Katarzyna Jankowiak
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej

(*) — Wylaczenia dokonat zespo6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (t. j. Dz.U. z 2014 r. poz. 782 ze zm.)



